
KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan 

rahmat- Nya, saya dapat menyelesaikan Proposal Skripsi yang berjudul “Hubungan 

Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Stres Kerja Karyawan Di PT Bank Mandiri 

(Persero)Tbk Area Tangerang Kisamaun Tahun 2022”, dilakukan dalam rangka 

memenuhi salah satu syarat untuk meraih gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat pada 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul. Saya menyadari bahwa, tanpa 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada 

penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh 

karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Kepada Orang Tua, M.Ismail (Bapak) dan Widyastuti (Ibu ). Dan Saudara-

Saudara tercinta yang telah memberikan do’a, support dan doa yang terpanjat 

darinya dalam lantunan permohonan kepada Allah SWT.  

2. Prof. Aprilita Rina Yanti, Eff., M.Biomed, Apt, selaku Dekan Fakultas Ilmu-Ilmu 

Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul. 

3. Ibu Putri Handayani, S.KM, M.KKK selaku ketua Program Studi Kesehatan 

Masyarakat dan selaku Dosen Pembimbing yang telah menyediakan waktu, 

tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam penyusunan laporan magang 

ini. 

4. Ibu Cut Evira Fauzia, S.E selaku Branch Manager di PT Bank Mandiri Area 

Tangerang Duta Kisamaun. 

5. Seluruh jajaran managemen lainnya serta seluruh karyawan di PT. Bank Mandiri 

Tangerang Kisamaun yang telah membantu dalam memberikan data untuk 

menyelesaikan skripsi. 

6. Aldy Rinaldy Saputra yang telah menyemangatiku dan selalu menguatkan disaat 

lelah. 

7. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi. 

 

 



Akhir kata, saya berharap Tuhan YME berkenan membalas segala kebaikan 

semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi 

pengembangan ilmu. 

Jakarta, 29 Juli 2022 

 

Nenden Ratnasari 
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